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2022 届学生毕业设计答辩和成绩管理办法

一、毕业设计答辩工作领导小组

（一）分院成立 2022 届毕业生毕业设计答辩工作领导小组，负责

全分院毕业生毕业设计答辩工作的组织、领导和协调工作。

答辩领导小组人员组成如下:

组 长：罗洪英

副组长：段小毛 林 萍

成 员：陆经纬 何琳丽 龙 娟

秘 书：孙 晓

二、毕业设计成绩评定

（一）毕业设计成绩由二部分组成：指导教师评定成绩占 70%、

答辩成绩占 30%。

1、指导教师评阅（70%）：评阅成绩（权重 100 分），评定内容与

要求包括：

（1）文献资料查阅（权重 10 分），考核内容包括：能独立查阅文

献资料，从事其他调研；能正确地进行综合分析；能正确地计算或阐

述；能充分举证。

（2）业务水平（权重 20 分），考核内容包括：有扎实的基础理论

知识和专业知识；独立工作能力和学习能力强；能运用所学知识和技

能去发现与解决实际问题；能正确地处理各类数据；能得出有价值的
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结论。

（3）设计质量（权重 60 分），制定的情境护理方案客观、真实、

准确、完整；情境护理方案按照护理程序的步骤进行，分析、推导逻

辑性强，使用参数准确；护理方案的文档结构完整、要素齐全、排版

规范、文字通畅；具有个性化特点，符合护理对象的实际情况；护理

措施得当，实施过程规范，符合护理原则和规程要求。

（4）工作量和工作态度（权重 10 分），考核内容包括：近期完成

规定的任务，设计工作量充足，难度适中；设计工作努力，遵守纪律；

设计工作作风严谨且务实。

2、答辩（30%）：答辩情况（权重 100 分），分陈述、报告、答辩、

创新四部分，答辩过程不超过 15 分钟。答辩成绩由答辩小组集体评

定。评定内容与要求包括：

（1）陈述内容（35 分）：紧扣主题、概念清楚、方法科学、护

理方案可行、数据可靠；表达准确、思路清晰，毕业设计有一定的价

值。

（2）报告过程（10分）：毕业设计报告准备充分，有完整资料。

（3）答辩（45分）：答辩过程中，基本概念清楚，能运用所获

得的知识，准确、全面地回答问题。

（4）创新（10分）：对已有设计有新的认识、改进和突破。

最终成绩采用五级记分制，折合标准为：90分以上为“优秀”；

80-89 分为“良好”；70-79 分为“中等”；60-69 分为“合格”；60分

以下为“不合格”。
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优秀:全面完成规定的工作任务;能熟练地运用所学知识，有独立

的工作能力和良好的科学作风，护理过程层次分明、详尽出色或在某

个方面有独特见解和创新，或对难度大、工作量大的选题完成较出色。

答辩时思路清晰，有理有据，回答问题正确。

良好:按时完成设计任务，报告内容完整，能确切反映出设计中

主要护理问题，基本概念和护理措施、护理方法无原则性错误、符合

规范，具有一定的独立工作能力，答辩讲述清楚，对主要问题回答正

确。

中等：完成规定的设计任务，努力，遵守纪律；护理情景说明和

护理过程完整、文字通顺、整洁、正确；设计结果有一定的应用价值；

护理措施和方法符合临床要求；答辩讲述还清楚，对主要问题回答无

原则性错误。

及格：在教师的指导和督促下，基本完成设计任务，缺乏独立工

作能力，护理过程不够清楚，护理措施有个别错误，动手能力较弱。

答辩时讲述不十分清楚，回答问题时有答非所问情况，但无原则性错

误。

不及格：未能完成设计规定任务，或设计内容不能反映主要护理

问题，基本概念不清，护理措施与方法有重大原则性错误，答辩时原

则性错误多，或抄袭他人成果者。

（二）指导教师评定成绩可根据《湖南电子科技职业学院毕业设

计评分参考标准》评定；答辩成绩可根据《湖南电子科技职业学院毕

业设计答辩评审参考标准》评定。毕业设计多样化评分参考标准和答
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辩评审参考标准由各学院毕业设计领导小组讨论确定，并报教务处备

案。

（三）毕业设计总体成绩应呈正态分布，成绩为“优秀”的比例

一般占专业总人数 10%。

三、答辩要求

（一）每个学生必须参加毕业设计答辩。答辩前，学生必须将毕

业设计送交所在学院，由答辩委员会聘请评阅人进行评审。

（二）答辩情况要有专人记录，然后由答辩小组共同商定答辩成

绩并填写相关评语。

医药学院

二〇二一年十一月二十日


